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Raport de informare
privind activitatea asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav, angajati in cadrul
Directiei de Asistentd Sociald
semestrul [ 2026

Potrivit prevederilor art. 29 alin. {1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare, Directia de
Asistenta Sociald din cadrul Primadriei orasului Ludus raporteaza semestrial Consiliului Local
un raport privind activitatea asistentilor personali.

Raportul contine date referitoare la dinamica angajarii asistentilor personali, modul de
asigurare a inlocuiril acestora pe perioada concediului de odihnd, numdirul asistentilor
personali instruiti, precum gi numarul de controale efectuate si problemele identificate.

Conform art. 29 alin. (2) din H.G. nr. 268/2007, raportul de activitate este transmis spre
informare Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mures, precum si
Secretariatului Comisiei Judetene pentru Incluziune Sociald, in termen de 30 de zile de la
informarea Consiliului Local.

Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, defineste
rolul si atributiile autoritatilor publice locale astfel incat, impreuni cu asistentul personal, s&
determine integrarea si incluziunea sociald a acestei categorii sociale, depisirea conditiei de
persoand cu handicap si valorificarea potentialului fizic, intelectual, spiritual si social, in masura
In care aceste persoane au capacitatea necesara.

Prevederile art. 4 lit. ¢} din Normele metodologice din 2001 privind conditiile de
incadrare, drepturile §i obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap definesc
obligatia asistentului personal de a Intocmi lunar un raport de activitate, avizat de asistentul
social. Acesta cuprinde date despre evolutia persoanei cu handicap In raport cu obiectivele
programului individual de recuperare si integrare sociald si reflecti respectarea atributiilor
prevézute in fisa postului, precum si a obligatiilor legale.

Pentru perioada ianuarie - iunie 2026, respectiv semestrul I, situatia se prezinti astfel:

1. Dinamica angajarii asistentilor personali

Angajarea asistentilor personali s-a realizat Incepand din anul 2014, in baza aprobdrii
unui numdr de 35 de posturi, conform HCL nr. 256/2014. In cursul anului 2024, numirul
posturilor a fost suplimentat la 50, respectiv 60, avind in vedere solicitirile existente.

In perioada ianuarie - iunie 2026 au fost angajati 4 asistenti personali cu contract de
munca pe durata determinata si s-au Incetat dou3 contracte de munci. Contractele individuale
de muncd au incetat ca urmare a decesului persoanei incadrate In grad de handicap, respectiv



ca urmare a modificarii incadrarii acesteia si a pierderii statutului de persoand cu handicap grav
care beneficiazd de asistent personal.

La data de 30 iunie 2026, erau angajate 57 de persoane in functia de asistenti personali.
Din acestea, 13 asistenti personali sunt angajati pentru copii cu handicap grav, iar 67 pentru
adulti cu handicap grav.

Asistentii personali beneficiazd, la cerere, conform art. 23 alin. {2) din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, de gratuitate la transportul pe mijloacele de transport
in comun de suprafatd pentru bolnav si asistentul personal, precum si de scutire de la plata
taxei de drum si card de parcare. In cursul anujui 2026, asistentii personali au beneficiat si de
vouchere de vacanta.

Pe parcursul semestrului I al anului 2026, situatia se prezintd astfel (plitile sunt pentru
luna anterioard):

Date lanuarie Februarie Martie Aprilie Mai Iunie Total
;::fe“toare Copii 14 14 13 14 14 13 82
Numarul de
asistenti Adulti 41 41 43 43 44 44 256
personali
persoane cu
handicap,din
care:
Suma platitd | Asistenti | 246038 | 242290 | 245719 253218 253611 255608 1496484
personali
ai
persoanel
or cu
handicap
Suma - - - - - - - -
restants
pentru plata
salariului
asist.pers.ai
pers.cu hand.

2. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihna

Conform art. 37 alin. (1} lit. ¢) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006, asistentul personal are

dreptul la concediu de odihnd anual, iar angajatorul trebuie s3 asigure un inlocuitor pe perioada
concediului.

Dacd nu se poate asigura un Inlocuitor, persoana cu handicap grav poate beneficia de o
indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului personal sau de gazduire intr-un centru
de tip respiro.

La nivelul oragului si judetului nu exista centre de tip respiro; ingrijirea persoanelor cu
handicap grav a fost asiguratd de membrii familiei. Majoritatea asistentilor personali sunt rude
de gradul I sau I ale beneficiarilor.

Pe parcursul semestrului [ al anului 2026, 32 de asistenti personali au efectuat concediul
legal de odihnd. Pe perioada concediului, fiecirui bolnav i s-a acordat indemnizatia echivalents
cu salariul net al asistentului personal, cuantumul total fiind de 82 368 lei. Restul asistentilor
vor efectua concediul In a doua parte a anului sau sunt nou-angajati.



3. Informatii privind instruirea asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art. 28 lit. a} din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali au obligatia s3 participe
o datd la doi ani la o instruire organizati de angajator.

Autoritdtile publice locale au obligatia sd asigure gratuit instruirea asistentilor
personali, tematica instruirii fiind stabilitd prin ordin al presedintelui ANPH. Ordinul nr. 319/2
octombrie 2007 privind aprobarea tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav stabileste si aproba tematica instruirii acestora si mentioneaza obligativitatea
respectdrii acesteia de cdtre furnizorii de formare profesionald sau de ciitre centrele de
evaluare si certificare a competentelor profesionale autorizate.

Astfel, in perioada 18-19 noiembrie 2024 s-a organizat cursul de pregitire, fiind
parcurse mai multe tematici specifice, desfasurate de citre o persoani autorizati cu atributii
de instruire. Urmeazd ca, in a doua jumatate a acestui an, s3 se organizeze o noui sesiune de
pregatire.

Avand in vedere faptul cd la angajare fiecdrui asistent personal i s-a stabilit, in baza fisei
postului, o listd de atributii care trebuie indeplinite in legiturd cu ingrijirea bolnavului cu
handicap grav, pe parcursul celor 8 ore pe zi i 40 de ore pe saptimand, conform contractului
de muncd, activitatea acestora a fost sprijinits, indrumati si monitorizata.

Daca pe parcursul acestul proces asistentul personal a intdmpinat dificultiti in
indeplinirea atributiilor de serviciu, acestea au fost dep#site prin consiliere privind modalitatea
si cu specialistul a fost asiguratd pentru recuperarea sau mentinerea intr-o stare stahili a
bolnavului.

De asemenea, asistentii personali au fost sprijiniti in intocmirea dosarului de reevaluare
a bolnavului de citre Comisia de evaluare din cadrul DGASPC Mures.

4. Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

Pe parcursul semestrului I al anului 2026 s-au efectuat vizite la toti asistentii personali,
care au vizat evaluarea si constatarea Indeplinirii atributiilor in ceea ce priveste ingrijirea
persoanei bolnave, precum si respectarea conditiilor pentru angajarea de noi asistenti
personali. Lunar, asistentii personali intocmesc un raport de activitate privind activitdtile
desfasurate in legaturi cu ingrijirea bolnavului.

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si conduci la
aplicarea unor madsuri disciplinare. Cu ocazia vizitelor efectuate, s-a identificat nivelul de
implicare a asistentului personal in respectarea prevederilor art. 38 lit. b din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, referitoare la asumarea rispunderii pentru realizarea
planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv a planului individual
de servicii pentru persoana adultd cu handicap grav.

S-a constatat implicarea semnificativd a périntilor minorilor cu handicap care au si
calitatea de asistenti personali, prin participarea activi la programele de recuperare. Asistentii
personali $i beneficiarii de indemnizatii, precum si reprezentantii legali ai acestora, sunt
consiliati si sprijiniti In ceea ce priveste procedura de reevaluare si intocmirea dosarului
bolnavului fncadrat in grad de handicap pe perioadi determinati, precum si in legaturd cu
drepturile de care pot beneficia.

Din cei 13 copii, 12 sunt de varstd scolard. Dintre acestia, trei urmeazi cursurile
invatamantului de mas3, iar restul sunt elevi ai Centrului Scolar pentru Educatie Incluzivd Tg.
Mures, extensia Ludus. Acestia detin certificate de orientare scolari si urmeazi cursuri de
formare §i pregétire scolard cu curriculum adaptat capacititii si competentei fiecdrui copil, ca
urmare a orientdrii gcolare spre invatdmant special,

La fiecare 6 luni se realizeazd monitorizarea modului de indeplinire a planului de
abilitare/reabilitare pentru toti minorii incadrati in grad de handicap, iar aceasti monitorizare
este transmisd catre DGASPC Mures. '



Directia de Asistentd Sociald din cadrul Primdriei orasului Ludus, conform legislatiei in
vigoare, contribuie in continuare la procesul de evaluare si reevaluare a copiilor cu handicap si
cu cerinte educative speciale prin elaborarea anchetei sociale. In acest sens, colaborarea cu
asistentii personali ai copiilor cu handicap grav trebuie mentinutd in continuare.

Familiile au fost sustinute In demersurile realizate pentru reevaluare de citre comisia
de evaluare din cadrul DGASPC Mures, prin transmiterea documentelor si obtinerea avizului.

La solicitare, persoanele in drept beneficiaza de card de parcare pentru autoturismul
familiei, scutire de la plata taxei de utilizare a drumului, card de carburantului sau bilete
gratuite pentru transportul interurban, fiind sprijinite in obtinerea acestor drepturi.
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